COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE CARTAGO
COOMOCART LTDA

MISION:
Fomentar los lazos de unioén, solidaridad, ayuda mutua y la prestacion de
servicios para todos sus asociados sin dnimo de lucro.

VISION:
Lograr el posicionamiento econémico y social de la Cooperativa, en nuestro
radio de accién municipal, ubicandola como la empresa lider del transporte
urbano, proporciondndole a cada uno de sus asociados las herramientas
necesarias para desempeiiar a gran cabalidad su labor, mediante los distintos
servicios cooperativos que se puedan crear para el desarrollo de la actividad
transportadora.

COOMOCART
Empresa de caricter solidario fundada en 1965, reconocida por la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, mediante Resolucién No. 00474
del 14 de Septiembre de 1965,

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE CARTAGO
LIMITADA
COOMOCART LTDA

CAPITULO X
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1°, Con base en el acuerdo Cooperativo se crea y organiza una
empresa Asociativa de derecho privado, de responsabilidad Limitada, sin d4nimo
de lucro, con fines de interés social, con un nimero de asoclados y patrimonio
variables e ilimitados, que se denominara COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE
CARTAGO LIMITADA, y se identificard con la sigla "COOMOCART LTDA",

ARTICULO 2°, El Domicllio de la Cooperativa serd el Municipio de Cartago,
Departamento del valle del Cauca, Repliblica de Colombia.

ARTICULO 3°, FE| ambito de operaciones comprenderd todo el territorio
Nacional, y podrd establecer sucursales y agencias en todo el pais, previo
estudio y reglamentacién, aprobados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 4°. La Cooperativa tendra duracién indefinida, pero podrd
disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto
establecen la Ley y los presentes estatutos.

CAPITULO II
PRINCIPIOS

ARTICULO 5°, En desarrollo de su objeto social, la Cooperativa trabajard por
cimentar en los asociados un firme sentido de pertenencia comunitaria y una
actitud hacia habitos de comportamiento solidario, para lo cual orientard sus
actividades de conformidad con los principlos universales del cooperativismo.




CAPITULO III
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6°. El objeto primordial de la Cooperativa es estrechar los lazos
de solidaridad entre sus asociados, la ayuda mutua y la prestacién de sus
servicios sin &nimo de lucro.

Para el logro de sus objetivos generales la Cooperativa podré desarrollar todas
las actividades concordantes con su finalidad, a través de las siguientes
secciones:

1.
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4.
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SECCION DE TRANSPORTE
SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSUMO INDUSTRIAL
SECCION DE CREDITO

SECCION DE PREVISION Y SEGURIDAD

SECCION DE TRANSPORTE - Que tendrd por objeto:

Prestar el Servicio publico de pasajeros y carga en todas las modalidades
en condiciones satisfactorias para los usuarios y de acuerdo a las
disposiciones legales sobre la materia.

Establecer tarifas e itinerarios, previa autorizacién de las autoridades del
transporte.

Establecer agencias y sucursales, segin las necesidades del servicio.
Establecer técnicas de control y movimiento de pasajeros y llevar los
registros y estadisticas correspondientes.

Realizar estudios para racionalizar, mejorar y modernizar la proyeccion del
servicio y contratar seguros con entidades especializadas.

Las demds que sean aprobadas o de Ley.

SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSUMO INDUSTRIAL - Que
tendré por objeto:

Ofrecer a los asociados, directamente o mediante convenios con personas
o entidades especializadas, en servicios para el mantenimiento y
reparacién del parque automotor.

Suministrar a los asociados repuestos, equipos, herramientas y demds
implementos relacionados con el parque automotor, en condiciones
favorables de precio y calidad.

Establecer estaciones de serviclo para el suministro de combustibles y
lubricantes.

Intermediar ante entidades de crédito, comercializadoras, distribuidoras y
ensambladoras de vehiculos para la adquisicibn de vehiculos nuevos o
usados con destino a los asociados, mediante garantias y condiciones
reglamentadas por el Consejo de Administracién.

SECCION DE_CREDITO - Que tendrd por objeto:

Conceder créditos con garantia personal, prendaria o hipotecaria con fines
determinados tenlendo en cuenta modalidades, cuantia, plazos, intereses,
forma de pago, amortizaciones, con base en los aportes sociales.

- Que tendra por objeto:

5 Desarrollar directamente o a través de entidades
especializadas actividades para la formacion ideolégica y doctrinaria de los
asociados en los valores del cooperativismo, asi como para la capacitacién
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y adiestramiento en técnicas adecuadas al eficiente desempeiio de las
funciones de administracién y control de la Cooperativa.

b. Asistencia. Prestar directamente o a través de entidades especializadas,
servicios que satisfagan las necesidades del asociado y su ndicleo familiar
en los campos de previsién, asistencia y solidaridad.

c. Recreacién. Organizar directamente a través de entidades
especializadas, servicios para la recreacién del asoclado y su ndcleo
familiar.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién reglamentard las diferentes
secciones, determinando la porcién del aporte social que se asignard a
cada una, y estableciendo el manejo contable independiente, sin perjuicio
de la consolidacion en las cuentas generales de la cooperativa,

El Funcionamiento de las secciones se establecera de acuerdo a las
prioridades y a los recursos,

CAPITULO IV
LOS ASOCIADOS - ADMISION -
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 7°, Para ser admitido como asociado de la Cooperativa se
requiere:

1. Ser mayor de 18 afios y estar hablilitado legalmente. Si es menor de edad
tener representante legal.

2. Suscribir y pagar como aporte social inicial el veinticinco por ciento (25%)
del salario minimo legal mensual vigente, o el estipulado por el consejo de
administracién, segun las necesidades de la Cooperativa.

3. Pagar como cuota de admisién, no reembolsable en caso de retiro, el
cincuenta por ciento (50%) del salarioc minimo legal mensual vigente,
como tope méximo, o el que determine el consejo de administracion,
segun las necesidades de la cooperativa.

4. Acreditar buena conducta y solvencia moral.

5. Poseer educacién cooperativa o comprometerse a recibirla.

6. Ser propietario o poseedor mediante contrato de compraventa
autenticado, de vehiculo tipo taxi o similar de servicio pablico, vinculado a
la Cooperativa, mediante contrato de afiliacién.

PARAGRAFO 1: También podrdn ser asociados de la Cooperativa personas
juridicas que no persiguen fines de lucro y las entidades de Derecho Publico,
asi como las empresas o unidades econémicas cuyos propletarios trabajan en
ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociativo relacionados con el transporte
de pasajeros o que tenga afinidad en ésta actividad.

PARAGRAFO 2: En caso de que sea aceptado como asociado de la
Cooperativa un heredero de un asociado fallecido que durante su existencia
hublere cumplido con todas las obligaciones, no se cobrard a aquel derecho
alguno por concepto de admisién o afiliacién del vehiculo que esté afiliado en el
momento.

ARTICULO 8. Para ser admitido como asociado de la Cooperativa se requiere
solicitud escrita ante el Consejo de Administracién acompafada de por lo
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menos una referencia comercial de buena conducta y cumplimiento en el pago
de obligaciones.

Las personas juridicas deben acompadar, ademds, un certificado de existencia
y representacion legal expedido por autoridad competente, y la parte
pertinente del acta del 6rgano facultado para autorizar la afiliacién.

El gerente General recibird la documentacién del solicitante previo el lleno de
los requisitos, y su aceptacién se efectuard en sesién del consejo de
Administraciéon dejando constancia en el acta respectiva,

La calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha del acta de Consejo de
Administracion en que acepte la solicitud y una vez formalizado el pago de las
obligaciones establecidas en el articulo anterior,

ARTICULO 9: Los asociados; tendran, ademas de los deberes consagrados en
las disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes
estatutos, los siguientes deberes especiales:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la
Cooperativa.

2. Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracién y
Vigilancia adoptadas conforme a los estatutos y reglamentos.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y
con los asociados de la misma.

5. Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica y financiera o el prestigio de la Cooperativa.

6. Hacer parte de los comités y demds 6rganos de administracién cuando
le sea requerido.

ARTICULO 10°. Los asoclados tendran, ademds de los derechos consagrados
en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes
estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ellas las operaciones
de su objeto social.

2. Participar en las actlvidades de la Cooperativa y en su administraciéon el
desempeiio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decisién y eleccién en las asambleas Generales, aplicando
el principio de un asociado un voto.

5. Fiscalizar la gestibn de la Cooperativa, utilizando para ellos los
mecanismos autorizados segn la Ley.

6. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento
de los deberes.

CAPITULO V
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
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REGIMEN DE SANCIONES
ARTICULO 119, La calidad de asociado se pierde por:

Retiro voluntario

Exclusion

Muerte

Disolucién, cuando se trate de asociados juridicos.

dWNm

ARTICULO 129, Es retiro voluntario toda solicitud que en tal sentido presente
el asociado por escrito ante el Consejo de Administracién, estando a paz y
salvo con la Cooperativa.

El Consejo de Administracion tendré plazo méximo de treinta (30) dias para
resolver las solicitudes de retiro de los asociados, de lo cual dejard constancia
en acta y se notificard por conducto de la secretaria o por edicto fijado en lugar
visible de la cooperativa por espacio de tres (3) dias.

ARTICULO 13°. El consejo de Administracién se abstendrd de autorizar el
retiro de los asociados en los siguientes casos:

1. Cuando se reduzca el nimero minimo de asociados que exige la ley para la
constitucion de cooperativas de ésta clase, o se afecten los aportes
sociales minimos no reducibles durante |a existencia de la cooperativa.

2. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la cooperativa y no
se alcancen a pagar con el valor de los aportes sociales y demds haberes
que tuviere dentro de ella.

3. Cuando el retiro proceda de confabulacion e indisciplina o tenga éstos
propésitos.

4. Cuando el asociado haya Incurrido en causales de exclusién o suspension.

ARTICULO 14°, Se entiende por exclusién la suspension definitiva de los
derechos cooperativos para el asociado, determinada por el consejo de
administracién con fundamento de los siguientes hechos.

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines
de la cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de cardcter politico,
religioso o racial.

3. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

4. Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

6. Por falsedad o reticencia en Informes o documentos que la cooperativa
requiera.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los
asociados o de terceros,

8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la
cooperativa.

9. Por ingresar a otra cooperativa que preste idénticos servicios.

10. Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la cooperativa.

11. Por no hacer uso de los servicios que ofrezca la Cooperativa en un tiempo
mayor de noventa (90) dias, sin causa justificada.
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12. Por negarse a recibir educacién cooperativa o impedir que los asociados la
reciban.

PARAGRAFO 1: La exclusién se produce, ademds de los casos contemplados

en la ley y en los estatutos, por actos que desmejoren la imagen o atenten
contra la establilidad econémica y social de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Los integrantes de los érganos de administracién y control
elegidos por Asamblea General solo podrdn ser excluidos una vez ésta les haya
quitado su Iinvestidura.

ARTICULO 15°. Con el fin de garantizar el derechos de defensa, el consejo
de administracién, previa la informacién, recopilada sobre las posibles faltas en
que pudo incurrir el asociado, las pondrd en conocimiento de este para que
presente los descargos del caso, los que conjuntamente con la informacién
prevla,éservlrén de base para determinar la existencia o no de mérito para la
exclusioén,

ARTICULO 16°. La exclusién de asociados serd aprobada por mayoria de los
miembros principales del Consejo de Administracién, mediante resolucién
motivada que serd notificada al asociado personalmente o por fijacién en lugar
visible de la Cooperativa durante cinco (5) dias habiles siguientes a su
expedicion, e indicando en el texto de la Resolucién los recursos que
legalmente proceden contra ella y los términos de presentacién de los mismos.

ARTICULO 17°. Contra la Resolucidén de exclusién procede de Recurso de
Reposicién elevado por el asoclado ante el Consejo de Administracién dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién personal o la desviacién de
la misma, seg(n el caso, con el objeto de que se aclare, modifique o revoque.

El recurso de reposicién serd resueito por el Consejo de Administracién dentro
de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de la presentacién.

ARTICULO 18°. El asociado excluido tendréd derecho de presentar recurso de
apelacién ante el comité de apelaciones nombrado por la Asamblea General
para periodos de un (1) afio, el cual estard integrado por tres (3) asociados
habiles diferentes a quienes hayan conformado el Consejo de Administracién y
la Junta de Vigilancia.

El recurso de apelacién seré resuelto dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de presentacién, mediante resolucién motivada que se
notificard personalmente o mediante fijacién en lugar visible de la Cooperativa,
con aprobacién undnime del Comité de Apelaciones.

Si el fallo fuere absolutorio, el asoclado excluido se reincorporard a la
Cooperativa con la plenitud de sus deberes y derechos.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité de Apelaciones estardn afectado por
las mismas incompatibilidades que el Consejo de Administracién, entre si, en
relacién al propio Consejo, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal.

ARTICULO 19°. Confirmada la resolucién de exclusién, o en firme ésta por no
haberse hecho uso de los recursos, cesan para el asociado todos los derechos y
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obligaciones, con excepcién de las obligaciones que consten en libranzas P
pagarés, letras, facturas o cualquier otro documento debidamente firmado por
el asociado antes de ser excluido, y las garantias otorgadas por €l a favor de la
cooperativa.

ARTICULO 20°, El asociado excluido perderd a favor de la cooperativa, con
destino al fondo de solidaridad, todas las revalorizaciones de aportes y

excedentes sin liquidar que puedan corresponderle sin necesidad de
intervencién judicial.

ARTICULO 21°, La calidad de asoclado se plerde igualmente por muerte. En
tal caso, El consejo de Administracién solicitard a los herederos el
nombramiento de un representante con poder debidamente autenticado,, con
quien se surtirdn todos los efectos Y quien actuard como subrogatorio en los
derechos y obligaciones del asociado fallecido.

ARTICULO 22°, Ademds de la sancién de exclusién, cuando existen
atenuantes a las causales establecidas 0 cuando se Incurra en causales
disciplinarias de menor gravedad, el Consejo de Administracién podrd aplicar
las siguientes sanciones:

1. Cobro de multas hasta por un valor igual al de los aportes sociales de tres
(3) meses,

2. Suspensién temporal de derechos hasta por un término de tres (3) meses.

PARAGRAFO: En la aplicacién de las sanciones a que se refiere el presente
articulo se seguirdn los mismos procedimientos establecidos por la exclusién.

CAPITULO VI
DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES

ARTICULO 23°, Aceptando el retiro voluntario, confirmada la exclusién o
producida la muerte de| asociado, la cooperativa dispondra de un plazo méximo
de noventa (90) dias para proceder a la devolucién de aportes sociales,

ARTICULO 24°, La devolucién de aportes sociales podrda hacerse en
obligaciones con vencimientos no mayores de un (1) afio y con reconocimiento
de interés al 18% anual sobre saldos, cuando la mayor parte del patrimonio

social de la cooperativa esté representado en activos fijos, previo concepto del
Revisor Fiscal.

ARTICULO 25°,  Sj a la fecha de desvinculacién la cooperativa registra
pérdidas de acuerdo al dGlitimo Balance y Estados Financieros aprobados, el
Consejo de Administracién podréd ordenar podré ordenar la retencién de los

aportes sociales en forma proporcional a la pérdida registrada, hasta por el
término de dos (2) afios.

ARTICULO 26°, S dentro de los dos (2) afios sigulentes a | a fecha del
Balance en que se registraron las pérdidas, la cooperativa no muestra
recuperacién econémica que permita la devolucién de los aportes sociales
ente deberd resolver sobre el
rdida y devolucién de los aportes.
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ARTICULOS 27°. Si vencido el término anterior la cooperativa no ha
procedido a la devolucién de aportes, éstos empezaran a devengar un interés
de mora del dos por ciento (2%) mensual.

ARTICULO 28°. El valor de las deudas de los asociados desvinculados de | a
cooperativa por cualquier causa , serd compensado hasta la ocurrencia del
valor de los aportes sociales que posea en la cooperativa. Si el valor de la
deuda es superior a los aportes sociales, el asociado deberd pagar el
remanente en forma inmediata o dentro de los términos que establezca el
Consejo de Administracién mediante reglamento.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29°. El patrimonio de la cooperativa estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de cardcter permanente.

3. Las donaciones y auxilios que se reciban con destino a un incremento
patrimonial.

4. Revalorizacion de aportes.

ARTICULO 30°, El producto del ejercicio social, deducidos los gastos,
generales, las amortizaciones y reservas técnicas, constituye el excedente
cooperativo.  Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la
siguiente manera:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear mantener una
reserva de proteccién de aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

3. Undiez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solldaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segin lo determine la
Asamblea General, en la siguiente forma:

4. Destindndolo a revalorizacion de aporte, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real, dentro de los limites que fije la ley vigente y
sus normas reglamentarias.

5. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

6. Retornandolo a los asociados en proporcién con el uso de los servicios o la
participacién en el trabajo.

7. Destindndolo a un fondo para amortizacién de los aportes de los asociados.

8. Creando otras reservas y fondos con fines determinados y previendo su
incremento progresivo con cargo al ejercicio anual,

ARTICULO 31°, Los aportes sociales individuales son las contribuciones
ordinarias que los asociados deben efectuar a la cooperativa, los cuales pueden
ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente
evaluados de comiin acuerdo entre el asociado y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 32°, El valor de |a cuota diaria que cada asociado deberd pagar
por cada vehiculo vinculado a la Cooperativa, por concepto de aporte social,
estard sujeto al criterio del Consejo de Administracién, pero en ningin
momento podra excederse del 50% del valor de |a carrera minima vigente.
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PARAGRAFO: Las certificaciones sobre el valor de los aportes sociales
individuales de los asociados deberén llevar la firma de gerente, y se expediran
anualmente con base en los saldos a 31 de Diciembre, sin perjuicio de que
puedan expedirse en cualquier tiempo a solicitud del asociado.

ARTICULO 33°, Fijase en el valor de una carrera minima diaria para vehiculo
tipo taxi, establecida por autoridad competente, el valor de la cuota que cada
asociado deberd pagar a la cooperativa para gastos de administracion y
sostenimiento. Por vehiculo afiliado, estd cuota deberd pagarse diariamente o
mads tardar, el dia (15) de cada mes calendario.

PARAGRAFO: Esta cuota podrd ser regulada por el Consejo de
Administracién de acuerdo a las necesidades y a los costos que incidan en la
prestacién del servicio.

ARTICULO 34°. Fijase en VEINTE MILLONES MONEDA LEGAL ($20.000.000)
el valor de los aportes sociales individuales suscritos por la cooperativa, los
cuales se encuentran pagados en su totalidad.

PARAGRAFO: Los aportes sociales minimos no reducibles durante la
existencia de la cooperativa se fijan en un valor equivalente a CIENTO VEINTE
(120) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.

ARTICULO 35°. Ningln asociado natural podré tener mas de diez por ciento
(10%) de los aportes sociales de la cooperativa y ningun asociado juridico mas
del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 36°. Los aportes sociales y derechos de cualquier clase que
pertenezcan a los asociados en razén de su vinculacién a la cooperativa,
quedardn afectados desde su origen a favor de la misma cémo garantia de las
obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes seran Inembargables y no
podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros y sélo podradn
cederse a otros asociados y sélo podrén cederse a otros asociados en los casos
autorizados por el Consejo de Administracion seg(in el caso.

ARTICULO 37°. Prestard mérito ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria, para
el cobro de los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que los asociados
adeuden a la cooperativa, la certificacién que expida ésta en que conste la
causa y la liquidacién de la deuda, con la constancia de su notificacién en la
forma prescrita en los reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 389, Las donaciones, auxilios y subvenciones especiales que se
hagan a favor de la cooperativa o de los fondos sociales en particular, no

podran ser objeto de distribucién entre los asoclados y formardn parte del
patrimonio social irrepartible.

ARTICULO 39°, La cooperativa cobrard intereses a los asociados por
préstamos, saldos de mercancias adeudados, o cuotas y demds obligaciones,
sin exceder de la tasa mds alta autorizada por el gobierno nacional.

Ante el incumplimiento y la mora en el pago de las obligaciones del asociado

con la cooperativa, se podrd cobrar como recargo hasta la tasa maxima
estipulada por la ley, previa reglamentacién del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 40°. El Consejo de Administracién podra crear y fortalecer las
reservas necesarias para las cuentas del activo que por cualquier causa se
deprecien o consuman, en forma que los valores de tales cuentas estén
ajustados a la realidad comercial y econdmica del momento y amparen
suficientemente los riesgos futuros.

CAPITULO VIII
APLICACION DE LOS EXCEDENTES
COOPERATIVOS

ARTICULO 41°. La cooperativa tendra ejercicios anuales que se cerrardn el
31 de Diciembre mediante el corte de cuentas y elaboracién del Balance
General, El Inventario y el Estado de Resultados. Estas labores seran
adelantadas por el Gerente y el Contador, supervisadas por el Revisor Fiscal,
para someterlas una vez terminadas a la aprobacién del Consejo de
Administracién de la Asamblea General y la entidad encargada del control y
vigilancia de las cooperativas .

ARTICULO 42°, No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente
de la cooperativa se aplicard, en primer término, a compensar pérdida de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de aportes sociales se
hublere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién de
ewede%m serd la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacién.

ARTICULO 43°, La reserva de proteccién de los aportes sociales tiene por
objeto garantizar a la cooperativa la normal realizacién de sus operaciones y
ponerla en condicién de cubrir eventuales pérdidas con sus propios medios y
sin afectar los aportes sociales de los asociados.

ARTICULO 44°. El Fondo de Educacién tiene por objeto habilitar a la
cooperativa con los medios econémicos para adelantar actividades de
formacién cooperativa y capacitacién técnica y administrativa para Directivos,
Asociados y Trabajadores de la empresa asociativa.

El Consejo de Administracién reglamentard el uso del Fondo tomando en
cuenta las disposiclones legales y reglamentarias emanadas del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas,

ARTICULO 45°. El Fondo de Solidaridad tienen por objeto facllitar a la
Cooperativa recursos que le permitan auxiliar a los asociados y a sus familiares
en casos de calamidad doméstica y para establecer e incrementar servicios
sociales, de acuerdo con los recursos disponibles y con base en reglamentos
especiales elaborados por el Consejo de Administracién,

ARTICULO 46°, La Cooperativa constituird un fondo de prestaciones
soclales, el que tiene por objeto habilitar a aquella para atender obligaciones
con sus empleados en forma oportuna, sin necesidad de apelar a otros
recursos, el que se formard con destinaciones mensuales, para cumplir
obligaciones contempladas en la legislacién laboral,

ARTICULO 47°. Las participaciones, retornos y saldos por cualquier concepto
que no fueren reclamados en el término de un (1) afio a partir de la fecha en

-10-




que quedaren a disposicién de los asociados, prescribirdn a favor de la
cooperativa con destino al Fondo de Educacién,

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD:
DE LA COOPERATIVA
LOS DIRECTIVOS - LOS ASOCIADOS

ARTICULO 48°. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que efectué el Consejo de
Administracién o el gerente dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.

La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros y con sus asociados se
limita al monto de su patrimonio social.

ARTICULO 49°. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y demds funcionarios de la Cooperativa,
son responsables por accién. Omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus
funciones que Impliquen el incumplimiento de las normas estatutarias y
legales. Serdn eximidos de responsabilidad los miembros del Consejo que
prueben no haber participado en la reunién o haber salvado expresamente su
voto.

ARTICULO 50°. La Cooperativa, los asociados, los acreedores, podran
ejercer accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administraclén, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados por sus
acciones, omisiones, extralimitaciones o abuso de autoridad con los cuales
hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de la cooperativa, con el objeto
de exigir la reparacién de los prejuicios causados.

ARTICULO 51°,  Las sanciones por multas que impongan las entidades
encargadas del control y vigilancia de las cooperativas, a la Cooperativa, por
infracciones previstas en la ley y en las normas reglamentarias, serdn
canceladas de los aportes y derechos que los funcionarios responsables tengan
en la Cooperativa. Las multas impuestas a los asociados o directivos de la
Cooperativa deberan ser canceladas del propio pecunio del infractor.

ARTICULO 52°, La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa
y los acreedores de ésta, se limita hasta la concurrencia del valor de sus
aportes sociales, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de su
ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusién de conformidad con
estos estatutos.

ARTICULO 539, En los suministros, créditos y demds relaciones
contractuales para con la Cooperativa, los asoclados responderan personal o
solidariamente con su codeudor en la forma que se estipule en los
reglamentos.

ARTICULO 54°. La Cooperativa podrd retener, si ha habido pérdidas en las
operaciones, una parte o la totalidad de los reintegros correspondientes a la
desvinculaciébn del asoclado, hasta la expiracion del término de la
responsabilidad sefialada en el articulo anterior.
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CAPITULO X
LA ADMINISTRACION

ARTICULO 55°, La administracién de la Cooperativa estard a cargo de:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracién
3. El Gerente

LA ASAMBLEA

ARTICULO 569, La Asamblea General es el érgano maximo de
administracién de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que hayan sido adoptadas de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunién de los
asociados héblles o de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO: Son asociados hébiles, para efectos del presente articulo, los
Inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con
los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 57°, Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocadas y los que deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 58°, La Asamblea General de asociados podré ser sustituida por
Asamblea General de Delegados cuando el total de los asociados de la
Cooperativa exceda de trescientos (300) o cuando su realizacién resultare
desproporcionalmente oneroso en consideracién a los recursos de la
Cooperativa. En éste evento, los delegados serdn elegidos para periodos de un
(1) afio a razén de un (1) delegado por cada seis (6) asociados o fraccién, en
nimero que no podrd ser inferior a cincuenta (50) ni superior a ciento
cincuenta (150) de conformidad a la reglamentacién que al efecto adopte el
consejo de administracién, garantizando la adecuada Informacién vy
participacién de los asociados. Los delegados perderdn su cardcter una vez
sean elegidos quienes deban reemplazarios.

A la asamblea General de Delegados le serdn aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 599, Por regla general la Asamblea General Ordinaria o
extraordinaria serd convocada por el Consejo de Administracién.

Cuando el consejo de Administracién no convoque la Asamblea General
Ordinaria durante los meses de Enero y Febrero, adquieren competencia para
convocarla:
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1. La Junta de Vigilancia, durante los primeros cinco (S) dias calendario del
mes de marzo.

2. El Revisor Fiscal, durante los cinco (5) dias calendarios siguientes a la
Junta de Vigilancia, si ésta no efectua la convocatoria.

3. Un namero de asociados no inferior al quince por ciento (15%) durante los

cinco (5) dias calendario siguientes al Revisor Fiscal, si éste tampoco

realiza la convocatoria.

En todo caso, la Asamblea General Ordinaria deberd realizarse dentro de los
tres (3) primeros meses del afio.

La Junta de vigilancia, el Revisor Fiscal, o un nimero de asociados no inferior
al quince por ciento (15%) también podrdn solicitar al Consejo de
Administracién la convocatoria de Asamblea extraordinaria, o convocarla
directamente si éste deja transcurrir diez (10) dias sin atender la solicitud.

En todos los casos, el convocante establecers fecha, hora, lugar y objeto
determinados mediante resolucién motivada que se fijard en lugar visible de la
Cooperativa con anticipacién no menor de diez (10) dias.

ARTICULO 60°. La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados hdbiles
e inhablles elaborada por el Consejo de Administracién, y la relacién de los
Inhdbiles serd publicada para conocimiento de los afectados, a mas tardar dos
(2) dias después de la fecha limite de habilidades estipulado por el Consejo.

ARTICULO 619, En la convocatoria se establecerd el orden del dia o
secuencia de los asuntos que tratard la Asamblea. Solo en Asamblea General
Ordinaria podrdn tomarse decisiones sobre temas adicionales a los incluidos
expresamente en el orden del dia publicado, cuando asi lo decida el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los asociados
hébiles que constituyan el quérum reglamentario.

ARTICULO 62°. En las Asambleas Generales a cada asociado corresponderd
un solo voto y aquél no podra delegar su representacién en ningln caso y para
ningin efecto, excepto las personas juridicas asociadas, que actuardn por
intermedio de su Representante Legal o de la persona que éste designe.

ARTICULO 63°. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los

delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas

Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hublere integrado éste
quérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un
nimero de asociados no inferior al 10% del total de asociados hdbiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del namero requerido para constituir una
cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados del quérum minimo
serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez
constituido el quérum, éste no se entenders desintegrado por retiro de alguno

o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que
se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 64°, Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes,
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Para las reformas de estatutos, la fijacién de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacién y la
disoluciéon para liquidacién, se requerird el voto favorable de por lo menos las
dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

PARAGRAFO: Los asociados que desempeiien cargos en la Cooperativa no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 65°. La Asamblea General serd presidida inicialmente por el
Presidente del consejo de Administracién y actuard como secretario de la
Cooperativa, posteriormente se ratificard o elegird un Presidente quien
presidird las deliberaciones.

De las decisiones y acuerdos se dejard constancia en actas debidamente
firmadas por el Presidente y el Secretario, al Igual que por dos (2)
comisionados designados por la Asamblea para verificar que el acta registre
con fidelidad sus actuaciones e impartirle su aprobacién.

Cuando el acta registre eleccién de cuerpos directivos, reforma de estatutos,
decisiones de fusién, incorporacién, disolucién y liquidacién, copia de la misma
se enviara a la entidad encargada del control y vigllancia de las cooperativas,
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la Asamblea.

ARTICULO 66°. La Asamblea General ejercerd las sigulentes funciones:

1. Aprobar el orden del dia.

2. Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

3. Aprobar o improbar los estados financieros del fin del ejercicio.

4. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en
la ley y los estatutos.

5. Fijar los aportes extraordinarios.

6. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia.

7. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijarle los honorarios.

8. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social.

9. Aprobar con el voto favorable de por los menos las dos terceras partes
(2/3) de los asociados habiles presentes, la reforma de los estatutos, la
transformacién, la fusién, la incorporacién, la disolucién de la Cooperativa.

10. Designar el Comité de apelaciones.

11. Nombrar los comisionados para verificacién y aprobacién del acta.

12. Las demds que le sefialen los estatutos y las leyes.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 67°. El consejo de Administracién es el 6rgano encargado de
dirigir y administrar permanentemente los asuntos sociales de la Cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. FEstara
Integrado por cinco (5) asociados habiles con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) aiio, la
cual podra reelegirlos o removerlos del cargo.

Lo ¥ I




-

Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere haber recibido
educaciéon cooperativa por término de veinte (20) horas, comprobados
mediante certificacién.

Los representantes de personas juridicas asociadas a la cooperativa que sean

elegidos mlembros del Consejo de Administracién, cumplirdn sus funciones en

Interés de la Cooperativa; en ningln caso en el de la entidad que representan.

ARTICULO 68°. Serdn causales de remocién de los miembros del Consejo de

Administracion:

1. Las acciones, omisiones, extralimitaciones o abuso de autoridad con los
cuales se cause perjuicio al patrimonio y/o al prestigio de la Cooperativa.

2. Lla aceptacién y/o ejercicio de actividades Incompatibles con el cargo del
consejero.

3. La declaratoria de dimitente formulada por el propio Consejo de
Administracién.

ARTICULO 69°. EI Consejfo de Administracién sesionara ordinariamente
dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan, mediante citacién del Presidente, el
Gerente, la Junta de Vigilancia, o las entidades del control y vigilancia de las
cooperativas.

ARTICULO 70°. El Consejo de Administracién se instalara por derecho propio
una vez se produzca su registro oficial y designard entre sus miembros
principales el Presidente, el Vicepresidente.

ARTICULO 71°, La concurrencia de la mayoria de los miembros del Consejo
de Administracién constituirdn quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos,

ARTICULO 72°, A las reuniones del Consejo de Administracién podran asistir,
si son convocados, el Gerente, el Tesorero, La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, los comités, los empleados y asociados de la Cooperativa, quienes
tendran voz pero no voto en las decisiones.

ARTICULO 73°, Ningin miembro del Consejo de Administracién podrd
desempeiiar cargo alguno dentro de la Cooperativa mientras esté actuando
como tal.

ARTICULO 74°, Los miembros del consejo de Administracién no podran estar
ligados entre si, ni con los de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el gerente
y los demés empleados de la Cooperativa, por matrimonio o por parentesco
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 75°, Serd considerado como dimitente todo miembro del Consejo
de Administracién que habiendo sido convocado faltare tres (3) veces
consecutivas a las sesiones sin causa justificada. En tal caso el Consejo de
Administracién, mediante Resolucién declara vacante el cargo del consejero y
llamard como tal para el resto del periodo al suplente respectivo.

ARTICULO 76°. De lo actuado en el Consejo de Administracién se dejara
constancia en acta que deberd ser firmada por el Presidente y el secretario.
Las Resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo de Administracion se
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haran conocer de los asociados y/o interesados por conducto del Gerente o del
secretario de la Cooperativa, segun el caso ,

ARTICULO 77°. E| Consejo de Administracién tendra las siguientes funciones:

1. Nombrar de su propio seno al Presidente, Vicepresidente,
2. Designar los integrantes del Comité de Educacién y los demds comités que

3. Expedir su propio reglamento, los deméas reglamentos de la Cooperativa, y

4. Aprobar el presupuesto para el ejercicio sigulente y remitirio a |a entidad

encargada d la vigilancia Yy control de las Cooperativas, antes del 30 de
noviembre,

5. Nombrar al Gerente
6. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia

7. Determinar el monto de las fianzas que deben constituir el Gerente, e|

control y vigilancia de las cooperativas.

8. Designar el Banco o Bancos donde deben abrirse las cuentas corrientes de
la Cooperativa y reglamentar |a inversién de fondos.

9. Examinary aprobar en primera instancia las cuentas, el Balance social y el
Balance econémico, el Estado de excedente y pérdidas, asi como el
proyecto de distribucién de excedentes cooperativos, para ser presentados
Y sometidos a aprobacién de Ia Asamblea General.

10. Autorizar previamente a los gastos extraordinarios que ocurrieren en cada
ejercicio.

11. Examinar y aprobar en primera Iinstancia las cuentas que deben presentar
el Gerente, acompafadas de un Informe explicativo.

12. Examinar y aprobar el plan contable elaborado por el Contador, el cual
debe cefiirse a las normas que establecen los organismos de control y
vigilancia de las cooperatlvas .

13. Decidir sobre |a admisién, suspensién, exclusién o renuncia de los
asociados y sobre el traspaso y devolucién de aportes sociales,

14. Sancionar con multas o suspension temporal de derechos a los asociados

que infrinjan los estatutos, slempre que la Infraccién no constituya motivo
de exclusion,

15. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

16. Resolver dudas que se presenten en la interpretacién de los estatutos, con
el concepto emitido de los organismos de control y vigilancia de las
cooperativas.

17. Autorizar la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, su enajenacién o
gravamen y la constitucién de garantias reales sobre ellos.

18. Comisionar al Gerente o a uno o mds de sus miembros para ejercer
funciones en casos determinados y por tiempo limitado.

19. Aprobar los contratos celebrados por el Gerente con otras cooperativas,
tendientes al mejoramiento en la prestacién de los servicios de la
Cooperativa,

20. Aprobar el programa Y Presupuesto anual de educacion, que debe ser
preparado por el comité de Educacién y remitido a la entidad encargada
del control y vigilancia de Jas Cooperativas,

21. Convocar la Asamblea General,
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22. En general, asumir todas aquellas funciones que le correspondan como
érgano de administracién y que no estén asignadas a otros 6rganos.

EL PRESIDENTE |

ARTICULO 78°. Son funciones del Presidente:

1. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

2. Convocar a sesiones del Consejo de Administracién, con una anticipaciéon
no inferior a cuarenta y ocho (48) horas, para fecha, hora, lugar y objeto
determinados. '

3. Velar por el cumplimiento de los estatutds, reglamentos y decisiones
tomadas por la Asamblea General y el Consqo de Administracién.

4. Firmar, con el secretario, las actas del Consejo de Administracién y la
correspondencia a cargo de éste érgano directivo,

5. Las demds funciones compatibles a su cargo.

EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 79°, El vicepresidente tendrd las mismas funciones del
Presidente, en casos de ausencia temporal o definida de éste

EL GERENTE

ARTICULO 80°. E| Gerente serd el representante legal de la Cooperativa y el

ejecutor de las disposiciones y acuerdos del Consejo de Administracién , el cual

lo nombrard para periodos de un (1) afo, pero podré removerlo en cualquier

momento por causa justificada. :

ARTICULO 81°. Para ejercer el cargo del Gerente se deberdn cumplir los

siguientes requisitos: '

1. Condiciones de honorabilidad y correccién, |

2. Formacién y capacitacién en cooperativismo.

3. Aptitud e idoneidad en los aspectos relacionados con el objeto social de la
cooperativa, '

4. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién.

5. Constitucién de la fianza fijada por el Consejo de Administracién.

6. Posesién ante el Consejo de Administracién. |

7. Registro oficial ¢

ARTICULO 82°, El periodo del Gerente se inicia una vez tome posesién del
cargo.

ARTICULO 83°. Son funciones del Gerente:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar, conforme a los reglamentos del
Consejo de Administracién, la prestacion de los servicios de la
Cooperativa. '

2. Proyectar para la aprobacién del Consejo de Administracién, los contratos
y las operaciones en que tenga Interés la Cogperativa.

3. Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de
Administracién, las sucursales y agencias de la Cooperativa, cuando sea
necesario su funcionamiento.
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Actuar como jefe administrativo de los empleados de la Cooperativa,

nombrar, remover o suspender a los empleados por faltas comprobadas y

establecidas en los estatutos, los reglamentos o la ley, previo el visto

bueno del consejo de Administracion.

5. Elaborar y someter a: aprobacién del Consejo de Administracién, los
reglamentos de cardcter interno de la Cooperativa.

6. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de asociados,
autenticando registros, aportes sociales y demas documentos.

7. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, firmar los
cheques que se giren contra las cuentas corrientes bancarias, con el
tesorero, y firmar los demds documentos inherentes,

8. Supervigilar diariamenté el estado de caja y cuidar de que se mantengan
en seguridad los bienes y valores de la Cooperativa.

9. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de ocho salarios
minimos legales mensuales.

10. Enviar oportunamente a las entidades de control y vigilancia de las
cooperativas, y a las autoridades de transporte y trdnsito, y demds
organismos oficiales, los informes y datos que exifan,

11. Informar mensualmente al Consejo de Administracién sobre el estado
econémico de la Cooperativa, elaborando los respectivos estados
financieros. :

12. Presentar al Consejo de Administracién el proyecto de presupuesto anual
de rentas y gastos, para su aprobacién.

13. Presentar al Consejo de Administracién el proyecto de distribucién de
excedentes correspondientes a cada ejercicio.

14. Velar porque la contabilidad de la Cooperativa se lleve al dia, de
conformidad con la ley 'y el plan de cuentas y procedimientos contables
adoptados por las entidades de control y vigilancia de las Cooperativas,

15. Representar judicial y 'extrajudicialmente a la cooperativa y conferir
mandatos en procesos especiales, Informando al consejo de Administracién
y la Asamblea.

16. Mantener oportuna y adecuadamente informados a los asociados sobre los
servicios y demds asuntos de interés de la Cooperativa.

17. Rendir informe de su gestién ante el Consejo de Administracién y la
Asamblea. ,

ARTICULO 849°. Seran causales de remocién del Gerente:

1. Las acciones, omisiones, extralimitaciones, o abuso de autoridad con los
cuales se cause perjuicio al patrimonio y/o al prestigio de la Cooperativa.

2. Elincumplimiento de los requisitos y las funciones del cargo.

ARTICULO 85°, |a Cooperativa podrd tener Administradores para sus
sucursales y agencias, a  los cuales se aplicard en lo pertinente, las

disposiciones de éste capitulo. Su nombramiento lo hard el Consejo de
Administracion. '

| EL SECRETARIO

ARTICULO 86°. La cooperativa tendrd un secretario, nombrado por el

Gerente para periodos de un (1) afo, pudiendo ser reelegido o removido por
justa causa.

ARTICULO 879, Son funciones del secretario:




1. Despachar oportunamente Ila correspandencia del Consejo de
Administracién y demas organismos de la Cooperativa.

2. Organizar el archivo de la Cooperativa en orden cronoldgico, por secciones,
y de acuerdo con los sistemas y practicas modernas,

3. Hacer registrar, foliar y rubricar de los organismos de control y vigllancia
de las cooperativas, los diferentes libros de actas de la Cooperativa.

4. Llevar los libros de actas de la Asamblea General, del consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, de| comité de educacion, el libro
de asociados y el de posesién de empleados.,

5. Suscribir, con el Presidente del consejo de Administracién o los dignatarios
respectivos, todos los documentos que sel produzcan en los diferentes
6rganos de la Cooperativa. :

6. Asistir al Gerente en la elaboracién y envio oportuno de las estadisticas,
informes, estados financieros y demas documentos, a las entidades del
control y vigilancia de las cooperativas y 'a la autoridad de transito y
transporte correspondiente, |

7. Prestar regularmente sus servicios en las degendencias de |a Cooperativa y
realizar todas aquellas funciones que requieren su intervencién.

EL TESORERO

)
ARTICULO 88°, La Cooperativa tendra un Tesorero nombrado por el Gerente
para periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegldo 0 removido por justa causa.

El tesorero deberd constituir fianza de manejo y cumplimiento en la cuantia
fijada por el Consejo de Administracién de conformidad con las disposiciones de
las entidades encargadas del control y vigilancia de las cooperativas.
ARTICULO 89°, Son funciones del Tesorero: |

1. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos
monetarios y efectuando todos los pagos que ordene la Gerencia.

2. Consignar diariamente en la cuenta bancaria de la Cooperativa los fondos
recaudados y firmas con el Gerente los cheques que se giren contra dicha
cuenta.

3. Elaborar, legajar y conservar adecuadamente los comprobante de caja y
pasar relacién diaria al Gerente y al Contadqr sobre los ingresos y egresos
de fondos. )

4. Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilandia, al Revisor Fiscal y alos
funcionarios de las entidades encargadas del control y vigilancia de las
Cooperativas los libros y documentos a su cargo, para efectos de los
arqueos necesarios y diligencias de visita.

5. Suministrar al Gerente y el contador todos |los informes y comprobantes
para los asientos de contabilidad. |

6. Llevar al dia los libros auxiliares de caja y Bancos.

7. Mantener al dia los estados de cuenta de los' asociados, de tal manera que
pueda certificar en cualquier momento. |

8. Las demas funciones propias de su cargo. !

EL CONTADOR

ARTICULO 90°, La Cooperativa tendrd un contador nombrado por el Gerente
para periodos de un (1) afio, encargado de ejecutar todas las operaciones de
contabilidad conforme a las normas de las entidades encargadas del control y
vigilancia de las cooperativas .
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ARTICULO 91°. Son funciones del contador:

1. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley y las disposiciones de
las entidades encargada§ del control y vigilancia de las Cooperativas.

2. Llevar todos los libros prescritos por la ley y la técnica contable,
debidamente registrados y clasificados segin el plan de cuentas y
procedimientos contables que establecen las entidades encargadas del
control y vigilancia de las cooperativas.

3. Clasificar el archivo los comprobantes de contabilidad, los cuales
elaborard por si mismo cada vez que sea necesario.

4. LUlevar al dia el libro de registro de aportes sociales y estados de cuenta de
los asociados. I

5. Mantener debidamente legajados y archivados los comprobantes originales
y demds documentos 'que respaldan los asientos en los libros de
contabilidad. ;

6. Producir mensualmente el Balance para informacién de la Gerencia y el
Consejo de Administracién.

7. Producir semestralmente el Balance comparado y descompuesto, con los
anexos necesarios para informacién de la Gerencia, el Consejo de
Administracién las entidades encargadas del control y vigilancia de las
cooperativas,

8. Exhibir y explicar a2 los asociados y la Junta de Vigilancia, segan la
reglamentacion, los librds y cuentas para su examen y control,

9. Las demds que le asignen la ley o se deriven del cargo.

|

EL d[:onrrt DE EDUCACION

ARTICULO 92°, La Cooperativa tendrd un Comité de Educacién Integrado por
cinco (5) asociados habiles, nombrados por el Consejo de Administracién para
perfodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos por justa causa.
]

ARTICULO 939, El comité de Educacion se instalard por derecho propio o por
citacién del Consejo de Ad nistracién, una vez sea reconocido e Inscrito a las
entidades encargadas del control y vigilancia de las cooperativas, y nombrard
entre sus miembros un Prsl@ente.

|
ARTICULO 94°, E| comité de Educacién sesionard ordinariamente dentro de
los cinco (5) primeros dias de cada mes y extraordinariamente cuando lo
estime necesario, por d ho propio, o a peticién del Consejo de
Administracién, del Gerente, de la Junta de Vigilancia o las entidades
encargadas del control y vigilancia de las cooperativas.

ARTICULO 95°, |a aslsta:ﬁa de tres (3) de sus miembros constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones vélidas. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria. i

ARTICULO 96°, Para ser tl"uembro del Comité de Educacién se requiere tener
capacitacién en cooperaﬂvls«ho.

ARTICULO 97°. El Comité de Educacién efercerd sus actividades de acuerdo
con las pautas trazadas par el consejo de Administracién, con sujecién al
Estatuto Nacional de Educacipn Cooperativa, y tendré las siguientes funciones:

|
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1. Elaborar y presentar al Consejo de Admlnls'tradbn, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento, el programa y el presupuesto de
educacién para el periodo que inicia, a fin de que @l consejo lo remita
dentro de los quince (15) dfas siguientes a: las entidades encargadas del
control y vigilancia de las cooperativas. |

2. Organizar, de acuerdo al programa y presupuesto anual, campafias de
fomento y educacién cooperativa para asociados vy directivos,
Instruyéndolos en los principios que guian al cooperativismo.

3. Promover la capacitacién de asociados y directivos por medio de cursos,
conferencias, seminarios, exposiciones, talleres, boletines, peritdicos y
demas medios y técnicas modernas de comuhicacion y participacion.

4. Colaborar con todas las campafias de promocién y fomento que realicen
las entidades del control y vigilancia de las cooperativas.

5. Hacer conocer a los asociados y directivos 19s estatutos y reglamentos de
la Cooperativa. '

6. Presentar anualmente informe ante la Asamblea General, dando cuenta de
las labores realizadas y de la forma como se han utilizado los recursos del
fondo de educacién. '

7. Las demas funciones que le correspondan en razén de su objeto social,

ARTICULO 98°. Las actividades del Comité de Educacién se desarrollarén en
forma permanente y auténoma, pero en coordinacién con el Consejo de
Administracién y el Gerente de la Cooperativa |

|

COMITE DE CONCILIACION

|
ARTICULO 999, Las diferencias o conflictos transigieres que surjan entre la
cooperativa y sus asoclados, o entre éstos, por causa o con ocasion de los
actos cooperativos, que no tengan origen en contravenciones al sistema
disciplinario, se llevaran a un Comité de Conciliacion conformado para el caso,
el cual tendra un término de treinta (30) dias para resolverio.

|

Por la conciliacién se otorga a los conciliado la facultad de precisar, con
fuerza vinculante para las partes, el estado u la forma de cumplimiento de una
relacién juridica sustancial susceptible de transaccién.

|

|

ARTICULO 100°. El Comité de concillacién tendrd cardcter transitorio y sus

miembros serdn elegidos para cada caso a instancia de las partes interesadas y

mediante convocatoria del Consejo de Administracién de acuerdo al siguiente

procedimiento: "

1. Si se trata de sugerencias entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
éstos elegiran un (1) conciliador y el Conseja de Administracién el otro; los
conciliadores, a su vez, designaran el tercero.

2. Si se trata de diferencias entre asoclados, cada asociado o grupo de
asociados elegirdn un (1) conciliador y éstos designaran el tercero.

3. Al solicitar la conciliacién mediante memorial al Consejo de Administracién,
cada parte Interesada indicard el nombre del, conciliador y el asunto, causa
u ocasion de la diferencia. |

4. El documento que contenga la correspondiente transaccion, deberd ser
reconocido ante notario. ‘

PARAGRAFO: Los concilladores deben ser personas idéneas, asociados de la
Cooperativa, y no podran tener parentesco entre si nl con las partes.
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OTROS COMITES ESPECIALES
|

ARTICULO 101°. La Asamblea General, el consejo de Administracién, o el
Gerente por autorizacién del Consejo, podrdn crear y organizar comités
permanentes o transitorios, un lo requiera el cumplimiento del objeto social
de la Cooperativa. su funcionamiento serd reglamentado por el Consejo de
Administracion. '

|
|

| CAPITULO XI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 102°. Ademaés de‘ la Inspeccion y vigilancia ejercida por el Estado a
través de sus entidades v‘! las autoridades del transporte, la Cooperativa
contard con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 103°, La meal de Vigilancia es el érgano encargado del control
social y estard Integrada por tres (3) asociados hdbiles con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidps por la Asamblea General para periodos un (1)
afo, pudiendo ser reelegidos o removidos en su cargo por la Asamblea.

|

Para ser miembro de la punn de Vigilancia se requiere haber recibido
capacitacién cooperativa por término minimo de veinte (20) horas, o
comprometerse a recibirla dentro de los noventa (90) dias iniclales en el
ejercicio del cargo. :

ARTICULO 1049, Serdn a\'nsales de remocion de los miembros de la Junta de

Vigilancia:

1. Las acciones, omlslon% que impliquen incumplimiento de las normas
legales y estatutaria con las cuales se cause perjuicio al patrimonio y/o al
prestigio de la Cooperativa.

2. La aceptacién y/o ejerdélo de actividades incompatibles con el cargo.

3. Ladeclaratoria de dimitente formulada por la propia Junta de Vigilancia.

ARTICULO 105°. La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio una

vez sea reconocida e Inscrita ante los organismos de control y vigilancia de las

cooperativas, y designard entre sus miembros principales un presidente.

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente dentro de los cinco (5) primero

dias de cada mes y inariamente cuando lo estime necesario, por

derecho propio, por peticién del consejo de Administracién, del Gerente, del

Revisor Fiscal, de los asociados, o de las entidades encargadas del control y

vigilancia de las cooperativas.

|
ARTICULO 106°. La asistencia a reunién de los dos (2) miembros principales
de la Junta de Vigilancia constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas. Si falta un miembro principal lo reemplazard un suplente. Las
decisiones se adoptaran por }:nammldad.

ARTICULO 107°. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos ée los érganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, reglamentarias y estatutarias y en especial a los
principios cooperativos. |

l
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2. Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal y a las
entidades encargadas del control y vigiland de las cooperativas, sobre
las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse. }

3. Conocer los reclamos que se presenten de parte de los asociados en
relacién con la prestacién de los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Solicitar la aplicacién de sanciones a los a ados cuando haya lugar a ello
y velar porque el o6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

5. Verificar la lista de asociados hablles e InhéLlles para poder participar en
las Asambleas o para elegir delegados. :

6. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

7. Expedir su propio reglamento. |

8. Solicitar al consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, o convocarla directamente si su solicitud es desatendida
durante el lapso de diez (10) dias. |

9. Convocar directamente la Asamblea General Ordinaria cuando el Consejo
de Administracién no la convoque dentro del', plazo fijado en la ley y en los
presentes estatutos. i

10. Velas porque tanto los directivos como | los asociados cumplan las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias asi como los principios
consagrados por el cooperativismo. |

11. Las demds funciones que le asigne |a ley o los estatutos, siempre y cuando
se refiera al control social y no correspondan a funciones propias del
Revisor fiscal, con quien mantendrd relacione de coordinacion.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 108°, La cooperativa tendrd un R'evlsor fiscal con su suplente,
quienes deberdn ser contadores puiblicos con matricula vigente, nombrados por
Asamblea general para periodos de (1) afio, pudiendo ser reelegidos ©
removidos del cargo por la Asamblea General. |

I

ARTICULO 109°, Seran causales de remocion del Reviso Fiscal:
1. Las acciones y omisiones con las cuales se cause perjuicio al patrimonio

y/o al prestigio de la Cooperativa. '
2. El incumplimiento de los requisitos y funciones del cargo.
ARTICULO 110°. Las Entidades encargadas del control y vigilancia de las
Cooperativas podran autorizar que el servicio de/Revisoria Fiscal sea prestado
por organismos cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del
cooperativismo 0 por cooperativas de trabajo ado que contemplen dentro
de su objeto social la prestacién de este servicio a través de contadores
publicos con matricula vigente. :

|
ARTICULO 111°. Las entidades encargadas del control y vigilancia de las
cooperativas podrdn eximir a 1a cooperativa de tener Revisor Fiscal cuando las
circunstancias econémicas o el nimero de integrantes lo justifique.

|
ARTICULO 112°. Son funciones del Revisor Fiscal:

-23 -




1.

2-

3‘
‘l

r 7.

10-

11.

1-
| 2.

4.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Cooperativa se jajusten a la prescripciones de estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién o al Gerente, segin los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus
actividades. !

Colaborar con las entidades encargadas del control y vigilancia de las
cooperativas y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las
actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién y porque se conserven debidamente la correspondencia de
la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se
tomen oportunamente Ias medidas de conservacién o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga a cualquier titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las Inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la Cooperativa.

Efectuar el arqueo de lop fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
convenlente y velar porque todos los libros estén al dia y de acuerdo con
los planes de la Coo tiva aprobados por el consejo de Administracién y
conforme a las normas Que sobre la materia establecen los organismos de
control y vigilancia de las cooperativas.

Firmar, verificando su exactitud , todos los balances y cuentas que deben
rendirle tanto al Consejo de Administracién como a la Asamblea General y
a las entidades encargadas del control y vigilancia de las cooperativas .
Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
entidades encargadas {lel control y vigilancia de las cooperativas y las
que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea
General.

Solicitar al Consejo Administracién la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria' cuando lo estime necesario, o convocatoria
directamente si su solicltud es desatendida durante el lapso de diez (10)
dias. '

Convocar directamente Ja Asamblea General Ordinaria cuando el Consejo
de Administracién , o en su defecto la Junta de Vigilancia no la convoquen
dentro del plazo fijado por la ley y los presentes estatutos.

|
ARTICULO 1139, El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los balances
generales deberd expresar por lo menos los siguiente:

|
Si ha obtenido informaciones necesarias para cumplir sus funciones.
Si en el curso de 13 revisibn se han seguido los procedimientos
aconsejables por la técnica de la interventoria de cuentas.
Si en su concepto la codmbmdad se lleva conforme a las normas legales y
a la técnica contable y si las operaciones registradas se ajustan a los
estatutos y a la decisiones de la Asamblea General o el Consejo de
Administracion, en su caso.
Si el balance y estadq de excedentes y pérdidas han sido tomados
fielmente de los libros y si en su opinién el primero presenta en forma
fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente
7 i
|
|




ARTICULO 122° |os m

Administracién, la Junta dq

trabajadores de la Cooperati
entre si por matrimonio o
segundo de afinidad. ’j

ARTICULO 123°. Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta
de Vigilancia y los trabajadores que sean admitidos como asociados, estaran

Impedidos de votar para
responsabilidad. !

ARTICULO 124°, |osm
Vigilancia no podrén d
Cooperativa mientras estén

ARTICULO 125°, FE| Revlq:r Fiscal de la Cooperativa no podré se admitido

como asociado de la misma

ARTICULO 126°, Los mi
Vigilancia, de los diferentes
de
establecidos por el coman de
|

ARTICULO 1279, A |a Coo
1. Establecer restriccio

discriminacién social,

Establecer con socied
acuerdos que hagan
beneficios o prerrogativ
Conceder - ventajas

2.

3'

ARTICULO 128°, Con el fin de

Cooperativa,

» N0 podrdn obtener servicios por fuera de los reglamentos

p?dpar a éstas, directa e indirectamente, de los

0 | privilegios a
n cualquiera de los a
istintas a las enumeradas en sus estatutos.

embros principales y suplentes del Consejo de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y los
con cargos de direccion, no podrdn estar ligados
rentesco dentro del tercer grado de sanguinidad o

nir asuntos en los cuales estén involucrada su

bros del consejo de Administracién, de la Junta de

pefiar cargos en la planta de personal de la
ando como tales.

bros del consejo de Administracién, de la Junta de
mités y de los trabajadores que tengan cardcter

los asociados,

rativa no le serd permitido:
o llevar a cabo practicas que impliquen
némica, religiosa, politica o racial.
O personas mercantiles, combinaciones o

que las leyes otorgan a las cooperativas.
promotores fundadores,
portes soclales.

los [}

comercial.

preservar la integridad y la ética de la
Administracién podrd introducir otras
a través de reglamentos y disposiciones

CAPITULO XIII
DE ELECCIONES

ARTICULO 129°  Ppara el efecto
Administracion, la Junta de Vigilancia y
Asamblea General empl
procedimiento sefialado a continuacién:

el Revisor Fiscal
el sistema de cuociente

de no eleccion  del Consejo de
mediante planchas, la
electoral y seguird el

1.
2.

La Presidencia de la
para que los asociados
Terminado el receso se
Asamblea, para que
visible donde los
diferentes alternativas

mblea declarard un receso
laboren sus planchas democréticamente.

ados puedan observar con toda facilidad las
| Su escogencia.

por tiempo prudencial

birdn las planchas ante la mesa directiva de la
las enumere de presentacién y las fije en lugar
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3. La eleccién debera efectuarse por votacibn secreta mediante papeleta
escrita, en la que cada asociado consignaré el nimero de |a plancha de su
predileccién. ‘

|

ARTICULO 130°. Sj para la eleccién no existiere unanimidad, se procederd

de |a siguiente manera:

1. El cuociente electoral se obtendré dividiendo el total de los votos vélidos
emitidos por el nimero de cargos principales a proveer.

2. El nimero de votos obtenidos por cada plancha se divide por el cuociente
electoral para obtener el nimero de directivos que elige cada plancha.

3. SI quedan cargos a proveer, se llenaran con candidatos de las planchas
que tenga residuo, de mayor a menor. [

4. La Junta de Vigilancia se elegird de igual forma que el Consejo de
Administracién. |

S. El Revisor Fiscal serd elegido por mayoria absoluta de votos de los
asociados habiles que constituyan el quérum [reglamentario.

CAPITULO X1V
INTEGRACION - FUSION E INCORPORACION

ARTICULO 131°, La Cooperativa, mediante decisién tomada por el Consejo
de Administracién, podrd federarse en organismos cooperativos de grado
superior, obrando de acuerdo con facultad otorgada por la ley, o hacer parte de
la constitucién de otros organismos cooperativas, Instituciones auxiliares del
cooperativismo o entidades de economia social, o asociarse con entidades de
otro caracter juridico, a condicién de que dicha aAodadén sea conveniente para
el cumplimiento de su objeto sodial y que con ello no se desvirtien ni su
propésito de servicio, ni el cardcter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 132°, La Cooperativa, mediante deLlslbn tomada en la Asamblea
General convocada para el efecto, y con el voto favorable de por lo menos las
dos tercera partes (2/3) de los asociados habiles que constituyen en quérum
reglamentario, podrd:

\
1. [Incorporarse o incorporar a otra cooperativa de la misma naturaleza.
2. Fusionarse con otra u otra de naturaleza semejante constituyendo una

nueva Cooperativa.

|
ARTICULO 133°, En el caso de la Incorporacién de la cooperativa
Incorporante, y el de la fusién de la nueva cooperativa, se subrogardn en todos
los derechos y las obligaciones de las cooperatlvagi Incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 134°, La Incorporacién y la fusién r#querlran el reconocimiento de
las entidades encargadas del control y vigilancia de las Cooperativas, para lo
cual las cooperativas interesadas deberdn pres'pntar los nuevos estatutos y
todos los antecedentes y documentos referentes Ia la incorporacién o la fusién.

|
CAPITULO XV
DISOLUCION Y LIQUID_ACION

ARTICULO 135°, La Cooperativa podrd dlsolve’rse mediante acuerdo tomado
por Asamblea General especialmente convocada para el efecto y con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) de los asociados héabiles que
constituyan el quérum reglamentario,
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La resolucién de disolucion Jeberé ser comunicada a las entidades encargadas
del control y vigilancia de Jas Cooperativas dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la izacién de la Asamblea, para los fines legales
pertinentes. |

|
ARTICULO 136°. La Coaoperativa podrd disolverse por cualquiera de las
siguientes causas:

|
1. Por acuerdo voluntario Je los asociados
2. Por reduccién de los os @ menos del nimero minimo exigible para
su constitucidn, siempre que ésta situacién se prolongue por méas de seis
(6) meses.
3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creada.
4. Por fusibn o Incorporacién a otra cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores,
6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que d?trolle sean contrarios a la ley, las buenas
costumbres o al esplﬂtu' el cooperativismo.
ARTICULO 137°, En los previstos en los numerales 2,3,.y 6 del articulo
anterior, las entidades enca as del control y vigilancia de las Cooperativas,
dard a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma
reglamentaria, para que subsane la causal, o para que, en el mismo
término, convoque Asamblea General con el fin de acordar la disolucién,

Si transcurrido dicho término la Cooperativa no demuestra haber subsanado la
causal o no hubiere reunido |a Asamblea General, las entidades encargadas del
control y vigilancia de las rativas decretardn la disolucién y nombrara
liquidador o liquidadores.

ARTICULO 138°, Acord por la Asamblea General ésta designard el
liquidador o liquidadores, can sus respectivos suplentes, sin exceder de tres
(3). Sila Asamblea General|no lo hiciere en el acto que decrete la disolucién o
dentro de los treinta (30) dias siguientes, lo haran las entidades encargadas de
control y vigllancia de las perativas.

ARTICULO 139°. La disolucién de la Cooperativa serad registrada ante los
organismos de control y vigilancia de las Cooperativas. Igualmente debera ser
puesta en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante aviso en un
periédico de circulacion regular en el domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 140°. Disuelta la Cooperativa, se procederd a su liquidacion, en
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su ca ad juridica (inlcamente para los actos necesarios
a la inmediata liquidacién. En tal caso debera adicionar su razén social con la
expresion “en liquidacién”.

ARTICULO 141° En el de la designacién se sefialard al liquidador el
plazo de cumplir el mandato. La aceptaciébn del cargo, la posesién y la
prestaciéon de la fianza, se hardn ante las entidades encargadas del control y
vigilancia de las Cooperatl‘ , 0 falta de éste, ante la primera autoridad
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administrativa del domicilio de la Cooperativa, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la comunicacién del nombramiento.

ARTICULO 142°, El liquidador o liquidadores tendrdn la representacion legal
de la Cooperativa, actuardn de consumo, informardn a los acreedores y a los
asociados del estado de liquidacién en que se encuentre la Cooperativa y las
discrepancias que se presenten entre ellos serdn resueltas por los asociados.

|

ARTICULO 1439, Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario,
para conocer el estado de liquidacién y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hard por un nimero de
asoclados el veinte por ciento (20%) de los asociados de la Cooperativa al
momento de su disolucién. .

ARTICULO 144°, Cuando sea nombrada liquidadora una persona que
administre bienes de la Cooperativa, no podrd ejercer el cargo sin que
previamente se aprueben las cuentas de su gestibn por las entidades
encargadas del control y vigilancia de las cooperativas. Si transcurridos treinta
(30) dias desde la fecha de su designacién, no se hubleren aprobado dichas
cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

l
ARTICULO 145°. A partir del momento que se ordene la liquidacién, se hacen
exigibles las obligaciones a término a cargo de |3 Cooperativa, pero sus bienes
no podrén ser embargados.

I
ARTICULO 146°. Son deberes del liquidador o quuldadora los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucién.

2. Formar inventarios de los activos patrlrﬂonlales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de administracién a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito |
correspondiente,

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la CoopelTaﬂva con terceros y con cada
uno de los asociados. ‘

5. Cobrar los créditos, percibir su Importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

| 7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién,
obtener de las entidades encargadas del control y vigilancia de las
Cooperativas su finiquito.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio
mandato, |

ARTICULO 147°, Los honorarios del liquidadar o liquidadores serdn fijados
por la Cooperativa en el mismo acto de su nombramiento. Si el nombramiento
fuere efectuado por las entidades de control y vigllancia de las Cooperativas,
los honorarios serdn fijados por esta entidad, de acuerdo con reglamentacién
expedida para el efecto.

ARTICULO 1489, En la liquidacién de la Cooperativa, los pagos se efectuardn
de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:|
|
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1. Gastos de liquidacién I

2. Salarios y prestaciones sociales dertos ya causados al momento de la
disolucién.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aporte de los asociados. |

PARAGRAFO: Si quedare llgt’m remanente, serd transferido a un fondo para
la investigacién cooperativa administrado por un organismo cooperativo de
tercer grado. l
| CAPITULO XVI
NORMAS sum.ﬁonus - REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 149°, Los no previstos en éstos estatutos, se resolverdn en
primer lugar conforme a lal ley y reglamentos vigentes, a la doctrina y los
principlos cooperativos generalmente aceptados. En Gltimo término, se
recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
Cooperativas.

ARTICULO 150°. La reforma de éstos estatutos solo podrd efectuarse en
Asamblea General previamente convocada para este objeto, mediante el voto
favorable de por lo menos| las dos terceras partes (2/3) de los asociados
habiles que constituyan el quérum reglamentario.

Las propuestas de reforma tanto de los asociados o delegados, como del
Consejo de Administracion, se haran conocer amplia y reciprocamente con una
anticipacién no menor de ”ﬁm (60) dias a la realizacién de la Asamblea,

para fines de estudio y co previo.

ARTICULO 151°. La reforma de éstos estatutos deberd ser sometida a
sancién de las entldades encargadas del control y vigilancia de las
cooperativas.

Estos estatutos fueron aprobados en Asamblea Extraordinaria el dia 12 de

agosto del 2000 en el Municipio de Cartago, Departamento del Valle del Cauca,
Repiiblica de Colombia. :

RUBEN DARIO ECHEVERRI C
Presidente

ELISABETH OCHOA SIERRA
Secretaria

FABIO SALAZAR RICO
Representante Legal
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